METODOLOGIE

de concurs pentru ocuparea functiei de Director Tehnic
la Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie - ICECHIM

{

ART. 1

Ocuparea functiei de Director Tehnic la Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Chimie si
Petrochimie - ICECHIM, denumit in continuare ICECHIM, se face prin concurs, in conditiile legii si
cu respectarea prezentei metodologii si a procedurilor [CECHIM.

ART. 2 ,

(1) Concursul se organizeaza de catre ICECHIM, programul si locul de desfasurare fiind mentionate
in anuntul privind concursul.

(2) Concursul constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectare a candidatilor,
evaluarea dosarelor selectate precum si sustinerea interviului de catre candidatii selectati.

ART. 3

La concursul pentru ocuparea functiei de Director Tehnic al ICECHIM poate participa orice candidat

care indeplineste, cumulativ, urméatoarele conditii de eligibilitate:

a) absolvent de studii superioare in domeniul chimiei, ingineriei chimice sau similar, la nivel de
master;

b) detinerea cel putin a gradului stiintific de CS II;

c) vechime in specialitate cerutd de post — minim 10 ani;

d) competentd in managementul proiectelor de cercetare — demonstrata prin conducerea a cel
putin 2 proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) experientd de minimum 2 ani in activitatea de conducere (director tehnic/stiintific; sef
laborator/grup/echipa) intr-o unitate de cercetare-dezvoltare;

f) cunostinte de operare PC (MS Office, Excell, Word), accesare baze de date privind literatura
stiintifica (ex. www.e-nformation.ro) si de limba engleza in domeniul chimiei;

g) nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

h) are disponibilitate s se angajeze pentru indeplinirea atributiilor cu norma intreaga de bazi la
ICECHIM, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

1) are stare de sanatate corespunzétoare functiei pentru care candideazi;

j) nu a fost revocat anterior din functia de conducere ocupati, ca urmare a nerealizirii
obiectivelor si criteriilor de performantd sau ca urmare a neindeplinirii atributiilor ‘ce i-au
revenit conform legislatiei in vigoare;

k) nu este patron sau asociat nici acesta, nici sotul/sotia ori rudele sale pana la gradul al doilea
inclusiv, la agenti economici cu care ICECHIM se afld in relatii comerciale directe sau cu
acelasi obiect de activitate cu al ICECHIM, dovada facdndu-se prin declaratie pe propria
raspundere;

1) nuindeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta in urmatorii 5 ani;

m) are cetdtenia romana sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European, are domiciliul in Romania.

Constituie avantaj
a) Experienta / pregitire profesionald in domeniul managementului inovarii
b) Referinte / recomandari



ART. 4

(1) Dosarele, candidatilor trebuie sd contind documente prin care se face dovada indeplinirii
conditiilor mentionate la art. 3.

(2) Dosarele candidatilor vor fi puse la dispozitia membrilor comisiei de concurs cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte de data concursului.

(3) Evaluarea candidatilor se efectueaza de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie
prevdzute in anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

ART. S

(1) Concursul este facut public printr-un anunt care precizeaza in principal:

a) adresa si domeniul de activitate al ICECHIM;

b) adresa postald, data si ora limita la care se depun dosarele de concurs;

¢) programul si locul de desfasurare a concursului;

d) numdrul de telefon si adresa de posta electronica la care se pot obtine informatii suplimentare;
e) adresele paginilor web unde sunt disponibile documentele mentionate la alin. (6).

(2) Anuntul se publicd cumulativ in mediile de informatie publice prin:

a) afisare la sediul ICECHIM,;

b) afisare pe site-ul ICECHIM;

¢) publicare intr-un ziar de circulatie nationali;

(3) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri web cu anunturi referitoare la locuri
de muncd din domeniul cercetdrii-dezvoltérii, nationale si internationale, in publicatii de
specialitate sau prin alte modalititi;

(4) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director tehnic se publica, prin grija
ICECHIM, cu cel putin 30 de zile inainte de data de inchidere a perioadei prevazute pentru
depunerea dosarelor candidatilor.

(5) Anunturile publicate pe site-uri sau prin afisare se mentin pana la finalizarea concursului.

ART. 6

(1) Comisia de concurs este numiti prin decizie a Directorului General al ICECHIM, la
propunerea Comitetului de Directie, dupd ce componenta acesteia este aprobata in Consiliul de
Administratie al ICECHIM.

(2) Comisia de concurs este alcatuitd din 5 membri desemnati de Comitetul de Directie, dupa
cum urmeaza:

a) trei reprezentanti ai ICECHIM, dintre care Directorul General al ICECHIM in calitate de
presedinte al comisiei;

b) un reprezentant al ministerului coordonator, cu competente in managementul infrastucturilor
de CD si a proceselor de transfer tehnologic;

¢) un specialist in inovare;

(3) Vor fi prevézuti si 2 membri supleanti, dintre care unul trebuie sa fie specialist in domeniul
inovarii

La concurs vor participa in calitate de observatori:
a) Un reprezentant al sindicatului ACID
b) Directorul Tehnic in functie




ART. 7

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a Directorului General al
ICECHIM la propunerea Comitetului de Directie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri dintre care 2 reprezentanti
ai ICECHIM (unul cu pregatire juridica).

(3) Contestatiile vor fi analizate doar din punct de vedere al respectarii prezentei metodologiei si
a procedurilor ICECHIM.

ART. 8

(I) Componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
listei membrilor supleanti, graficul de lucru, precum §i secretariatul acestora se stabilesc prin
decizie a Directorului General al ICECHIM.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de
catre un reprezentant al Serviciului Resurse Umane al ICECHIM.

ART. 9
(1) Comisia de concurs isi desfdsoard activitatea cu respectarea procedurii Organizarea si
functionarea comisiilor de concurs, COD: PS-RU-12.

ART. 10

(1) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale asupra conflictului de interese.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare va da o declaratie pe
propria raspundere privind conflictul de interese.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11

(1) Numirea in functia de Director Tehnic se face prin decizie a Directorului General, pe baza
rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Directorul Tehnic, numit in conditiile alin. (1), incheie, in termen de 30 zile, contractul
individual de munca cu ICECHIM.

ART. 12
In cazul in care nu existd candidati pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un
castigator, ICECHIM va efectua demersurile necesare pentru organizarea unui nou concurs in

termen de 2 luni de la finalizarea concursului sau in termenul stabilit de Consiliul de
Administratie al ICECHIM.

ART. 13
Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta metodologie.




ANEXA 1
DOCUMENTELE necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

1. Cererea de inscriere tip concurs COD PP-RU-01-F1conform modelului pus la dispozitie de
catre Serviciul Resurse Umane.

2.Chestionarul-tip evaluare COD PP-RU-01-F2, pus la dispozitie de catre Serviciul Resurse
Umane

3. Copia actului de identitate

4. Copii legalizate ale diplomei de licentd si master sau echivalent, precum si dovada detinerii
gradului stiintiific de CSII sau CSI.

5. Copii legalizate sau certificate cu mentiunea "conform cu originalul" de catre Oficiul Juridic al
ICECHIM, ale altor diplome care atestd absolvirea unor cursuri de profil / obtinerea unor
specializdri, din tara sau din strainitate.

6. Carnet de munca (fotocopie)/ copie — extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor,
cu semnadtura si stampila angajatorului/adeverinte privind activitatea desfasurata, dupa caz.

7. Curriculum vitae, cu data si semnatura in original.

8. Copii ale documentelor care fac dovada cé are experientd de minimum 2 ani in activitatea de
conducere (director tehnic/stiintific; sef laborator/grup/echipa intr-o unitate de cercetare-
dezvoltare.

9. Copii ale documentelor care demonstreaza competentd in managementul proiectelor de
cercetare — cel putin 2 proiecte de cercetare-dezvoltare.

10. Declaratii pe propria raspundere privind faptul ci:

a) nu a fost revocat anterior dintr-o functie de conducere.

¢) nu este patron sau asociat, nici acesta nici sotul/sotia ori rudele sale pana la gradul al doilea
inclusiv, la alte unitati economice cu care ICECHIM se afla in relatii comerciale directe sau care
au acelasi obiect de activitate cu al ICECHIM

d) are disponibilitate sd se angajeze pentru indeplinirea atributiilor cu norma intreaga de bazi la
ICECHIM.

11. Adeverintd medicald, 1n original, care sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtitii, si care si ateste starea de
sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate.

12. Certificat de cazier judiciar, in original.

13. Plan managerial, ce descrie oferta candidatului de organizare si dezvoltare a Directiei Tehnice
luand in considerare Planul de dezvoltare strategicd a ICECHIM pentru 2020 - 2024 si Fisa
postului pentru Directorul Tehnic al ICECHIM

13. Referinte si date de contact pentru referinte.

Documentele vor fi insotite de un opis.




ANEXA 2

| REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Tehnic la
Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie - ICECHIM

ART. 1

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director Tehnic la Institutul National de
Cercetare Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie - ICECHIM (ICECHIM) isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului regulament.

ART. 2

Organizarea si desfdsurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competifie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricirei
persoane care indeplineste conditiile cerute de legislatia in vigoare si ale prezentului regulament;
b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de Director
Tehnic, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii datelor de interes
personal ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incélcarea legii.

ART. 3

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoara obligatoriu
in prezenta tuturor membrilor. Membrii comisiei au obligatia de a participa la toate intalnirile
comisiei stabilite in programul de desfasurare a concursului.

ART. 4 ,

Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati,

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru a participa la probele dosar si interviu;

c) stabileste lista candidatilor respinsi la probele dosar si interviu;

d) evalueaza candidatii dupa studierea dosarelor si interviu;

e) stabileste ierarhia rezultatelor pe baza notelor obtinute de candidati la dosar si la interviu;
f) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

ART. 5

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a) primeste si gestioneaza dosarele de concurs ale candidatilor si asigurd comunicarea cu acestia;
b) verifica integralitatea documentelor dosarului de concurs;

¢) notificd, dupd caz, candidatilor si membrilor comisiei de concurs rezultatul verificarii
integralitatii dosarului de concurs;

d) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

e) asigurd comunicarea si afisarea rezultatelor concursului la sediullCECHIM.




ART. 6

(1) Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) etapa I — eligibilitate; verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs, selectarea
candidatilor

b) etapa Il — evaluarea dosarelor

¢) etapa III- interviu si evaluarea Planului managerial

ART. 7

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs verificd indeplinirea conditiilor de participare la
concurs prevazute in anexa nr. 3 la metodologie si evalueaza dosarele candidatilor selectati.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs completeazd fisa de evaluare individuald prevazuta in
anexa nr. 4 la metodologie si acordd notele conform criteriilor de selectie prevézute in anexa 4.
(3) Fiecare membru al comisiei de concurs verifici declaratia pe propria rdspundere a
candidatilor privind conflictul de interese.

(4) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in centralizatorul prevazut in anexa nr. 5 la
metodologie.

(5) Pentru promovarea concursului nota acordata la dosar trebuie sa fie minim 7, iar nota acordata
la interviu de minim 8.

(6) Nota finald obtinutd de candidati se obtine prin insumarea notei obtinute la dosar cu nota
obtinuta la interviu, fiecare din cele doud note rezultdnd ca medie aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

ART. 8

(1) Interviul incepe cu prezentarea pe scurt a CV-ului si apoi a Planului Managerial.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului referitoare la
experienta profesionald, cunoasterea legislatiei specifice (conform bibliografiei), precum si la
Planul managerial. Intrebarile si raspunsurile se consemneazi pentru fiecare candidat in parte, in
procesul-verbal de concurs.

3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex,
stare materiala, origine sociald sau nationalitate.

ART.9
La finalizarea concursului se intocmeste, de catre secretarul comisiei, procesul-verbal si se
semneaza obligatoriu de catre membrii comisiei.

ART. 10

Lista candidatilor si notele finale ale acestora se afiseazd la sediul ICECHIM 1in ordinea
descrescitoare a notei finale obtinute de fiecare candidat, In maxim 2 zile lucratoare de la
sustinerea interviului.

ART. 11
(1) In conditiile in care, in urma procesului de evaluare, mai multi candidati au obtinut aceeasi
notd, se considera castigator candidatul care a obfinut cea mai mare nota la interviu.

ART. 12
(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de 24 ore de la data si ora
afisdrii / comunicdrii rezultatelor.



(2) Contestatiile se analizeaza de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd exclusiv respectarea procedurilor de
concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de
evaluarea candidatilor.

(4) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, comisia prevézutd la alin. (2) va prezenta spre aprobare Directorului
General modul de solutionare a acestora, in care poate propune, dupd caz, reluarea de citre
comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise si va raspunde in scris
contestatarilor.

ART. 13
Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs si se
supune aprobarii Consiliului de administratie al [ICECHIM.

ART. 14

In termen de 5 zile lucritoare, dupa aprobarea raportului previzut la art. 13, Directorul General al
ICECHIMva emite decizia de incadrare candidatului castigator in functia de Director tehnic al
ICECHIM.



Anexa nr. 3

FISA DE EVALUARE A INDEPLINIRII CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA

CONCURS
Pentru candidatul
Indeplinire
Nr. crt Conditii conditie
, DA NU
L Absolvent de studii superioare in domeniul chimie, inginerie chimic
sau similar la nivel de master.
2 Detine gradul de CSllI sau CSlI
3 Vechime de minim 10 ani in domeniul de specialitate al postului.
Experienta de minimum 2 ani in activitatea de conducere (director
4 tehnic/stiintific; sef laborator/grup/echipd) intr-o unitate de
cercetare-dezvoltare.
5 Fard antecedente penale — certificat cu cazier judiciar in original.
6 Certificat medical atestare stare de sindtate corespunzitoare
functiei pentru care candideaza.
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat anterior dintr-
- o functie de conducere ocupatd, ca urmare a nerealizirii obiectivelor
i criteriilor de performanta stabilite sau ca urmare a neindeplinirii
atributiilor ce i-au revenit.
Declaratie pe propria raspundere ci nu este patron sau asociat nici
acesta, nici sotul/sotia ori rudele sale pana la gradul al doilea
8 inclusiv, la agenti economici cu care ICECHIM se afld in relatii
comerciale directe sau care au acelasi domeniu de activitate cu al
ICECHIM
9 Nu indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varstd in
urmatorii 5 ani.
Are cetatenia romand sau a altor state membre ale Uniunii Europene
10 sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si are
domiciliul in Romania.
Candidatul indeplineste / nu indeplineste

conditiile de participare la concurs.




Anexanr. 4

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

Pentru candidatul

PROBA DOSAR
Nr. Criterii Punctaj Nota
Crt. maxim acordata
j Vechime si experienta in domeniul de specializare al 3 puncte
postului — analiza CV
2 Experienta in functie de conducere 2 puncte
3 Experienta in management proiecte de cercetare- 3 puncte
dezvoltare ‘
4 Experienta / Absolvire cursuri specializare in domeniul
managementului inovarii / audit / etc 1 punct
5 Referinte / Recomandari 1 punct
TOTAL PROBA DOSAR
PROBA INTERVIU
Nr. Criterii Punctaj Nota
Crt. maxim acordata!
L Cunoasterea legislatiei referitoare la organizarea si
functionarea INCD-urilor; infiintarea si functionarea 2 puncte
ICECHIM; Cunoasterea activitatii si evolutiei ICECHIM
2 Cunoasterea legislatiei referitoare la sistemul de CDI: OG
57/2002, Legea 319/2003; Planul National de Cercetare, 2 puncte
Dezvoltare si Inovare (PNCDI); Managementul Inovarii,
Brevetare, etc.
3 Prezentarea Planului Managerial de Organizare si| 4 puncte .
Dezvoltare a Directiei Tehnice din ICECHIM
4 Capacitate de analiza si sinteza, abilitdti de comunicare, 1 punct
reprezentare, stapanire de sine
5 Capacitate decizionald si capacitate de a lucra in echipa 1 punct
TOTAL PROBA INTERVIU
Evaluator

Semnétura evaluator

Punctajele de acordd cu maxim 1 zecimal3




Anexa 5

Pentru candidatul

CENTRALIZATOR PUNCTAJE

Evaluator

Nota proba

Dosar Interviu

Medie
note

Semnatura evaluator

Nota finala




INCDCP-ICECHIM

Bibliografie concurs Director Tehnic

e Ordonanta de Guvern nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea 319/08.07.2003 - privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare

e HG 293/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Chimie si Petrochimie - ICECHIM Bucuresti
e Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare
e HG 929/2014 privind Strategia nationalda de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-
2020
e HG 583/2015 privind Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru
perioada 2015 - 2020 (PNCDI 1l1), cu modificarile si completarile ulterioare
e Hotararea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
categoriilor de cheltuieli pentru activitdti de cercetare-dezvoltare si de stimulare a
inovarii, finantate de la bugetul de stat
e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 3845/06.05.2009 privind
Registrul de Evidentad a Rezultatelor Activitatilor de Cercetare-Dezvoltare
e Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie

. o HG 547/2008 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a legii 64/1991 privind
brevetele de inventie
e Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu
e HG 406/2003 - Norme metodologice specifice privind constituirea, functionarea,
evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de ITT, precum si modalitatea de
sustinere a acestora
e Legeanr. 148 /2.11.2000 privind publicitatea
e Legeanr. 544 /12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
e Legeanr. 504 /22.07.2002 privind audiovizualul
e Decizia CNA / 15.03.2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizualului



